
 

 

 

特別公開セミナー 

評価の基準を“見える化”する 

 

人
材
育
成
の
第
一
歩
！ 

頑張る社員が正当に評価され、モチベーションアップにつながるような仕組みをつくりたい 

社員を評価する仕組みがまったくないので、評価を処遇へ反映する仕組みが必要だと思う 

評価制度を導入したいと考えているが、何から手を付ければよいのかわからない 

社員の評価は、評価者によってバラバラでまったく見えない状況だ、きちんと基準を設けたい 

社員は何を頑張れば給与が上がるのか、昇格するのかよくわからない・・・ 

・上記にひとつでも当てはまる企業様 

・新たに社員を評価する仕組みを構築し、公正な評価と処遇の実現に取り組みたい企業様 

ぜひこの機会にご参加ください！ 

受講対象者 

2 月25 日      9：00～12：00 

くまもと森都心プラザ 2階肥後銀行セミナールーム  

受講料(税込) 一般価格     16,500 円 

研究所会員価格   
地方経済総合 

11,000 円 

経営者、人事労務責任者 

金 

講 師 

市
いち

来
き

 伸
しん

一
いち

 氏 

株式会社九州経済研究所 経営支援部 部長 

(財)日本生産性本部認定 

経営コンサルタント／賃金管理士 

１．人事制度の基本 
人事制度を体系的に整備する 

資格制度、評価制度、賃金制度、教育制度 

２．自社に合った社員の評価と処遇とは 
育成型の人事制度とは 

成果評価と意欲・態度・能力評価 

評価シートの例 

３．人事評価制度導入の手順 
自社の現状を再チェックする 

制度構築の基本ステップと留意点 

セミナー内容 

会   場  20 名限定 

オンライン 50 名限定 

 

４．目標管理のポイント 
５．社員の評価と処遇反映の悩み解決法 

評価項目、評価者の目線、育成面接 

６．他社の取り組みに学ぶ 
   人事制度見直し事例紹介 
７．質疑応答 

本セミナー受講者限定で、無料の個別相談会を 
設けております。（13:00～16:30） 
ご希望の方は、セミナー申込後、 
弊社までお電話にてご連絡ください。 



 

 

 

 

【お申込み・お問合せ】 肥後銀行グループ 肥銀ビジネス教育株式会社 

〒860-0017 熊本市中央区練兵町 1 番地 TEL：096-326-1122  Email：seminar-info@higinbk.co.jp 

URL：https://www.higinbk.co.jp/     担当：堀川・志内 

3 密を避けた会場、マスク着用、検温を行うなど、万全の安全対策を講じた上で、本セミナーを開催いたします。 
 

アクセスマップ 

くまもと森都心プラザ 2階 肥後銀行セミナールーム 
熊本市西区春日1丁目 14-1   ※地下駐車場には限りがございますのでご注意ください。 

 

お申込み方法 

   弊社ホームページよりお申し込みください。 

肥銀ビジネス教育ホームページ 

https://higinbk.co.jp 

 

 

 

●概要、カリキュラム等の詳細は弊社ホームページをご覧ください。 

●定員がございますので、お早めにお申込みください。 

●やむを得ずキャンセルなさる場合は、お電話にてお早めにご連絡

ください。キャンセルのご連絡日によって、キャンセル料が発生する

場合がございますので、あらかじめご了承ください。 

詳しくは、ホームページ上のキャンセル規定をご覧ください。 

 
 
 

肥銀ビジネス教育 検 索 

  

お申込みの流れ 

 
 
 肥銀ビジネス教育㈱ホームページを検索 

ホームページにて無料会員登録を行う 

登録アドレスに届いたメールをクリックで手続完了 

再度、会員ページへログイン 

本セミナーを検索し、「申し込む」をクリック 

必要事項を入力し、次へ進む 

お支払方法を入力し、次へ進む 

内容を確認し、申し込むと完了メールが届く 
 

会員の方はこちらから 
 

新規の方は会員登録から 
 

mailto:seminar-info@higinbk.co.jp

